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Minority Stress Theory (Meyer,1995

Minority Stress and Mental Health in Gay Men*
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This study describes stress as derived from minority status and explores its effect
on psychological distress in gay men. The concept of minority stress is based on the
premise that gay people in a heterosexist society are subjected to chronic stress
related to their stigmatization. Minority stressors were conceptualized as:
internalized homophobia, which relates to gay men’s direction of societal negative
attitudes toward the self; stigma, which relates to expectations of rejection and
discrimination; and actual experiences of discrimination and violence. The mental
health effects of the three minority stressors were.tested in a community sample of
741 New York City gay men. The results supported minority stress hypotheses:
each of the stressors had a significant independent association with a variety of
mental health measures. Odds ratios suggested that men who had high levels of
minority stress were twice to three times as likely to suffer also from high levels of
distress.
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Abstract

The minority stress model has been influenfial in guiding
research on sexual and gender minornty health and well-being
in psychology and related social and health sciences. Minority
stress has theomefical roots in psychology, sociology, public
health, and =ocial welfare. Meyer provided the first integrative
articulation of minorty stress in 2003 as an explanatory theory
aimed at understanding the social, psychological, and struc-
tural factors accounting for mental health inequalities facing
sexual minority populations. This arficle reviews developmants
in minonty stress theory over the past two decades, focusing

accounting for mental health inequalities facing seoual
minority populations (Figure 1). Here we review recent
developments in minority stress theory over the past
ewo decades, focusing on critiques, applications, and
reflections on its continued relevance in the context of
rapidly changing social and policy coneexes.

Overview
The foundation of minodty stress theory lies in the
hypothesis that sexual minoricy health disparities are

on crfiques, applications, and reflections on its confinued
relevance in the context of rapidly changing social and policy
contexts.
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prod i by excess exposure to social stress faced by
sexual minoricy populations due o their stigmartized
social status (relative o heterosexual populations).
Since its introduction, which focused on sexual minor-
ities, minority stress theory has been expanded to
include gender minorcies [3—35] in paricular describing
the role of gender non-affirmation as a stressor for
rransgender and nonbinary people [6].

Mimarity gressis distinguished from grmeral stress—stress
that all people may experience—by its orgin in proju-
dice and stigma. Thus, a stressor, such as losing one’s
job, could be a general stressor or a minority stressor
depending on whether it was motivated by prejudice
against sexual and gender minority people as opposed to,
for example, cconomic downturns that impace all people
regandless of sexual and gender identioy

Mever [2] described both distal and proximal stress
processes. Distal seressors include seressors thar origi-
nate from people or institutions that impact the LGBT
person. These include discriminatory policies and laws
[7] acute major life events {e.g, losing a job, being




Minority stress (llan Meyer)

e Stressors distali * Stressor prossimalli
* discriminazione * iperallerta
* leggi e stigma internalizzato
* stigma strutturale e mascheramento

* mancato accesso a cure
* mancato accesso ad occupazione

* violenza e minacce
* violenza fisica e sex, bullismo, e Fattori protettivi

molestie .
_ o * supporto sociale
* microaggressioni . . .
&8 e affermazione dell’identita
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Abstract
Background: Research suggests that microaggressions detrimentally impact the mental health of members of
marginalized social groups.



Microaggressioni
(Pierce, 1970)

Espressioni verbali, atteggiamenti,
comportamenti, piu o meno
iIntenzionali che comunicano
messaggi ostili, negativi, offese o
insulti verso gruppl emarginati (es
persone di colore, donne, disabili,
LGBTQIA+, anziani)

Sottili forme di discriminazione a cui
persone appartenenti a gruppi sociali
oppressi sono sottoposti,
intenzionalmente o meno, nelle
interazioni interpersonali

Il termine «micro» si riferisce alla
modalita spesso subdola e poco
appariscente, piuttosto che agli effetti
negativi su chi le subisce



Che cos'e una microaggressione di genere?

Comportamenti o commenti che trasmettono messaggi svalutanti (verbali/non
verbali) verso le donne

Spesso involontari o inconsapevoli oltre che intenzionali

Differenti dalle macro-aggressioni per intensita e riconoscibilita ma non
necessariamente per impatto



Tipologie di microaggressioni di genere
(Sue et al, 2007)

e Microinvalidazioni

«Ma dai a tutti fa piacere se ti dicono che sei una gran figa»
«Stai esagerando era solo uno scherzo»

e Microinsulti

«Sei troppo carina per essere un’ingegnera»
«Complimenti, guidi bene per essere una donna»

e Microassalti

«Spieghero questa parte lentamente, visto che ci sono donne nel gruppo....»
«Preferisco assumere uomini, sono piu affidabili»



Esempi comuni di microaggressioni basate
sul genere

Oggettificazione sessuale
Cittadine di seconda categoria
Assunzione di inferiorita
Aspettativa di adesione a ruoli di genere stereotipati
Negazione dell’esperienza del sessismo
Linguaggio sessista
Mansplaining
Microaggressioni istituzionali
(Miyake et al 2025)



Contesti in cui avvengono

* Media e cultura

* Famiglia

* Amici

e Strada

e Scuola/Universita
* Lavoro

e |stituzioni



Attivita: E una microaggressione?

* Domande wooclap
* Discussione collettiva



Le microaggressioni influenzano negativamente la salute delle persone
che le ricevono e sono associate a un aumento di incidenza di :

* depressione

* ptsd

suicidalita

uso di sostanze

malattie croniche (cardiovascolari, diabete, asma)

Ipotetici meccanismi: stress e inflammazione cronica; stress e
attivazione persistente e disregolata dell’asse ipotalamo ipofisi surrene

Il microaggressioni sono inoltre correlate a bassa autostima, burnoute
bassa soddisfazione lavorativa, demoralizzazione, sfiducia nelle
Istituzioni



Intersezionalita (Crenshaw,1989)

RACE
RELIGION
SEXUAL
IDENTITY
DISABILITY
GENDER
CLASS
RELATIONAL

STATUS TRAUMA




Focus intersezionale

Identita multiple: genere, etnia, orientamento, abilismo
Intersezioni che amplificano la discriminazione

Forse sei lesbica percheé non hai trovato 'uomo giusto
« Che bello vedere una donna disabile cosi curata!»

«Non c’e niente di meglio delle Filippine come collaboratrici domestiche»

«



Critiche al concetto di microaggressioni

* Vaghezza concettuale e definitoria

Soggettivita della percezione
Problemi metodologici nella ricerca
Rischio di censura ?

Rischio di banalizzazione di forme di aggressione e violenza piu
gravi?



Strategie di risposta (quando succede)

Riconoscere e nominare ’esperienza

Chiedere chiarimenti

Offrire altre prospettive

«Microinterventi»

Coinvolgere gli alleati (bystander)

Prepararsi mentalmente e praticamente

Parlarne

Non sentirsi obbligati a rispondere

Non e una questione di esagerare, € una questione di vedere

Ascoltare e vedere di scusarsi se si € responsabili



Che cosa possiamo fare?

Migliorare Uoperazionalizzazione e le misure di microagressioni
Ricerche intervento per capire meglio il rapporto tra microaggressioni ed esiti

Agire sugli stressors distali del minority stress attraverso la tutela dei diritti,
leggi, informazione e educazione

Promuovere un linguaggio piu consapevole
Ascoltare chi vive queste esperienze
Favorire ambienti inclusivi

Informarsi e formarsi continuamente

Mettersi in discussione : se ti viene il dubbio, probabilmente la e
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