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Struttura del seminario

• Qualcosa di me
• Il minority stress
• Le microaggressioni: cosa sono?
• Conoscere i vari tipi di microaggressione
• Riconoscere le popolazioni a rischio di microaggressioni
• Le microaggressioni di genere contro le donne
• L’impatto psicologico e sociale delle microaggressioni
• Possibili strategie di risposta



Minority Stress Theory (Meyer,1995)



Minority stress (Ilan Meyer)

• Stressors distali
• discriminazione

• leggi
• stigma strutturale

• mancato accesso a cure
• mancato accesso ad occupazione

• violenza e minacce
• violenza fisica e sex, bullismo, 

molestie
• microaggressioni

• Stressor prossimali
• iperallerta
• stigma internalizzato
• mascheramento

• Fattori protettivi
• supporto sociale
• affermazione dell’identità



The minority stress model (Meyer, 2003)





Microaggressioni
(Pierce, 1970)

Espressioni verbali, atteggiamenti, 
comportamenti, più o meno 
intenzionali che comunicano 
messaggi ostili, negativi, offese o 
insulti verso gruppi emarginati (es 
persone di colore, donne, disabili, 
LGBTQIA+, anziani) 

Sottili forme di discriminazione a cui 
persone appartenenti a gruppi sociali 
oppressi sono sottoposti , 
intenzionalmente o meno, nelle 
interazioni interpersonali

Il termine «micro» si riferisce alla 
modalità spesso subdola e poco 
appariscente, piuttosto che agli effetti 
negativi su chi le subisce



Che cos'è una microaggressione di genere?

Comportamenti o commenti che trasmettono messaggi svalutanti (verbali/non 
verbali) verso le donne
Spesso involontari o inconsapevoli oltre che intenzionali
Differenti dalle macro-aggressioni per intensità e riconoscibilità ma non 
necessariamente per impatto



Tipologie di microaggressioni di genere
(Sue et al, 2007)
• Microinvalidazioni
«Ma dai a tutti fa piacere se ti dicono che sei una gran figa»
«Stai esagerando era solo uno scherzo»

• Microinsulti
«Sei troppo carina per essere un’ingegnera»
«Complimenti, guidi bene per essere una donna»

• Microassalti
«Spiegherò questa parte lentamente, visto che ci sono donne nel gruppo….»
«Preferisco assumere uomini, sono più affidabili»



Esempi comuni di microaggressioni basate 
sul genere
Oggettificazione sessuale
Cittadine di seconda categoria
Assunzione di inferiorità
Aspettativa di adesione a ruoli di genere stereotipati
Negazione dell’esperienza del sessismo
Linguaggio sessista
Mansplaining
Microaggressioni istituzionali
      (Miyake et al 2025)



Contesti in cui avvengono

• Media e cultura
• Famiglia
• Amici
• Strada
• Scuola/Università
• Lavoro
• Istituzioni



Attività: È una microaggressione?

• Domande wooclap
• Discussione collettiva



Le microaggressioni influenzano negativamente la salute delle persone 
che le ricevono e sono associate a un aumento di incidenza di :

• depressione
• ptsd
• suicidalità
• uso di sostanze
• malattie croniche (cardiovascolari, diabete, asma)

Ipotetici meccanismi: stress e infiammazione cronica; stress e 
attivazione persistente e disregolata dell’asse ipotalamo ipofisi surrene

Il microaggressioni sono inoltre  correlate a bassa autostima, burnout e 
bassa soddisfazione lavorativa, demoralizzazione, sfiducia nelle 
istituzioni



Intersezionalità (Crenshaw,1989)



Focus intersezionale

Identità multiple: genere, etnia, orientamento, abilismo
Intersezioni che amplificano la discriminazione

Forse sei lesbica perché non hai trovato l’uomo giusto

« Che bello vedere una donna disabile così curata!»

«Non c’è niente di meglio delle Filippine come collaboratrici domestiche»

«



Critiche al concetto di microaggressioni

• Vaghezza concettuale e definitoria
• Soggettività della percezione
• Problemi metodologici nella ricerca
• Rischio di censura ?
• Rischio di banalizzazione di forme di aggressione e violenza più 

gravi?



Strategie di risposta (quando succede)

Riconoscere e nominare l’esperienza
Chiedere chiarimenti
Offrire altre prospettive
«Microinterventi»
Coinvolgere gli alleati (bystander)
Prepararsi mentalmente e praticamente
Parlarne
Non sentirsi obbligati a rispondere
Non è una questione di esagerare, è una questione di vedere

Ascoltare e vedere di scusarsi se si è responsabili



Che cosa possiamo fare?

Migliorare l’operazionalizzazione e le misure di microagressioni 
Ricerche intervento per capire meglio il rapporto tra microaggressioni ed esiti 
Agire sugli stressors distali del minority stress attraverso la tutela dei diritti, 
leggi, informazione e educazione
Promuovere un linguaggio più consapevole
Ascoltare chi vive queste esperienze
Favorire ambienti inclusivi
Informarsi e formarsi continuamente
Mettersi in discussione : se ti viene il dubbio, probabilmente la è
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