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PUBBLICAZIONE, AI SENSI DELL’ART. 19 DEL D.LGS N. 33 DEL 14 MARZO 2013, MODIFICATO DALL’ART. 18 DEL D.LGS N. 
97 DEL 25 MAGGIO 2016 COME INTEGRATO DALL’ART.1 C. 145 DELLA LEGGE 27 DICEMBRE 2019 N. 160,  

DEI CRITERI DI VALUTAZIONE DEI TITOLI E DEL COLLOQUIO 
STABILITI DALLA COMMISSIONE ESAMINATRICE  

DELLA SELEZIONE DI SEGUITO INDICATA  
NELLA RIUNIONE IN DATA 2 febbraio 2026 

 

BANDO N 331.4 RIC IMEM 

Selezione per titoli e colloquio ai sensi dell'art. 8 del "Disciplinare concernente le assunzioni di personale con contratto di lavoro a 
tempo determinato", per l'assunzione, ai sensi dell'art. 141 del CCNL del Comparto “Istruzione e Ricerca” 2019 -2021, sottoscritto in 
data 18 gennaio 2024, di una unità di personale con profilo professionale di Ricercatore III livello, presso l'Istituto dei Materiali per 
l’Elettronica ed il Magnetismo – sede di Parma  

… omissis … 
 

La commissione prende atto che ai sensi del comma 2 dell’art. 8 dispone complessivamente di punti 90, così ripartiti: 
a) titoli punti 30; 
b) colloquio punti 60. 

 
Al colloquio sono ammessi i candidati che abbiano riportato, nell’esame dei titoli, un punteggio non inferiore a 21/30.  
 
La commissione, pertanto, procede ai sensi dell’art. 12 del DPR 487/94 e del primo comma dell’art. 8 del bando a definire i criteri di 
valutazione dei titoli e del colloquio, stabilendo i punteggi massimi per ciascuna categoria e per ciascun titolo. 
 
TITOLI:            max punti 30 

  
A) Titoli culturali e accademici         max punti 6 
La Commissione stabilisce i seguenti criteri per valutare il diploma di laurea, il dottorato di ricerca e/o altri prodotti in  relazione al 
profilo professionale a concorso ed alle specificità della esperienza richiesta secondo i requisiti di ammissione previsti da bando. 

  
A1) Diploma di laurea magistrale, si assegnano punteggi differenziati in base al punteggio di laurea (max 2 punti):  
- Votazione 110/110 e lode punti 2  
- Votazione da 110/110 a 108/110 punti 1.5 
- Votazione da 107/110 a 104/110 punti 1.0 
- Votazione da 103/110 a 100/110 punti 0.5 

 
Nel caso di titoli di laurea non espressi in 110/110 o altri titoli esteri si procederà alla normalizzazione in 110/110 o alla loro 
conversione in caso di valutazioni non numeriche. 

 
A2) Possesso del titolo di Dottore di Ricerca attinente all’esperienza richiesta di cui all’art. 2 lettera g) del bando (max 4 punti), 
così suddivisi:  
- Attinente: punti 4 
- Parzialmente attinente: punti 2 
- Non attinente: punti 0 

 
A3) Master Universitari e Diplomi di specializzazione attinenti al bando (max 1.5 punti): 
- Corsi di perfezionamento della durata di almeno un anno max punti 1  
- Ulteriore laurea max punti 1 
- Altri titoli non compresi nelle voci precedenti max punti 1 
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B) Svolgimento di attività nella tematica del bando       max punti 5 
La Commissione stabilisce i seguenti criteri di valutazione tenendo conto dell’attinenza e rilevanza delle attività svolte e delle 
esperienze maturate in relazione al profilo professionale a concorso e alle specificità della esperienza richiesta nel bando. 

  
B1) Esperienza maturata in aggiunta al Dottorato di ricerca in enti pubblici e/o privati italiani ed esteri: 
- Pienamente attinente agli ambiti: max punti 0,2 per ogni mese 
- Parzialmente attinente agli ambiti: max punti 0,05 per ogni mese 
- Non attinente agli ambiti: 0 per ogni mese 

 
C) Produzione scientifica          max punti 19 
La Commissione stabilisce i seguenti criteri di valutazione delle pubblicazioni, brevetti o altri prodotti in relazione al pr ofilo 
professionale a concorso ed alle specificità della esperienza richiesta 

 
C1) Per ogni articolo su rivista internazionale soggetta a peer review censita nelle banche dati WOS e/o SCOPUS: 
Attinente alle tematiche del bando max punti 1.8 
Parzialmente attinente alle tematiche del bando max punti 0.6 
Contributo individuale: primo autore, corresponding author o ultimo autore punti max 0.2 
Non attinente punti 0 

 
C2) Per ogni capitolo di libro indicizzato ISBN 
Attinente alle tematiche del bando max punti 0.3 
Parzialmente attinente alle tematiche del bando max punti 0.1 

 
C3) Per ogni brevetto attinente alle tematiche del bando 
Internazionali max punti 0.8 
Nazionali max punti 0.4 

 
C4) Per ogni comunicazione orale a convegni/congressi 
internazionali punti 0.3 
nazionali punti 0.2 

 
La Commissione stabilisce inoltre che eventuali titoli di un candidato in collaborazione con uno o più componenti della Commi ssione 
saranno valutati esclusivamente dagli altri membri della commissione.   
 
Conclusa la fase relativa alla individuazione dei criteri di valutazione dei titoli, la Commissione stabilisce quindi i crite ri di valutazione 
e le modalità di espletamento della prova orale prevista dall'art. 8. La prova orale consiste nel verificare il possesso dei requisiti 
attitudinali e professionali richiesti in relazione alla posizione da ricoprire e verterà sulle attività e/o esperienze profe ssionali 
nell’ambito delle competenze di cui all’art. 2 lett. g), h). Il colloquio è diretto anche ad accerta re la conoscenza dell’informatica, della 
lingua inglese e, per i candidati stranieri, anche della lingua italiana. 
 
Ai sensi dello stesso art. 8, la Commissione dispone, per la valutazione del colloquio, di 60 punti. 
 
Il colloquio si svolgerà con le seguenti modalità: 
 
A) A tutti i candidati sarà chiesto di illustrare la propria attività di ricerca e la produzione scientifica collegandola alla tematica 
del bando con la facoltà di utilizzare slides fino a un massimo di 5; 
 
B) A ciascun candidato sarà posta una domanda di carattere tecnico-scientifico sugli argomenti di ricerca di cui alla tematica 
del bando; 
 
La Commissione si riserva la possibilità di chiedere chiarimenti e precisazioni con riferimento alla domanda cui il candidato sta 
rispondendo. 
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La verifica della conoscenza della lingua inglese e, per i candidati di lingua straniera, della lingua italiana sarà eseguita  svolgendo 
una parte del colloquio in inglese e una parte in italiano. 
 
Per quanto riguarda l'accertamento della conoscenza di elementi di informatica di base la Commissione, considerata l'area sci entifica 
di pertinenza del bando, ritiene che tutti i candidati possiedano una conoscenza quanto meno sufficiente della materia e d ecide, 
pertanto, di non prevedere alcuna domanda specifica in proposito. 
 
La Commissione stabilisce che i punti siano così ripartiti: 
 
COLLOQUIO           max punti 60 
 
1. Padronanza dell'argomento trattato - max 20 punti 

Ottimo                punti 16-20  
Buono    punti 11-15  
Sufficiente   punti 6-10  
Mediocre   punti 1-5  
Insufficiente   punti 0  

 
2. Attinenza delle competenze dimostrate alla tematica del bando – max 30 punti 

Ottimo                punti 24-30  
Buono    punti 17-23  
Sufficiente   punti 9-16  
Mediocre   punti 1-8  
Insufficiente   punti 0  

 
3. Capacità espositiva – max 10 punti  

Ottimo                 punti 9-10  
Buono    punti 7-8  
Sufficiente   punti 4-6  
Mediocre   punti 1-3  
Insufficiente   punti 0  

 
 
La Commissione, immediatamente prima dello svolgimento del colloquio, predisporrà un numero di buste singole completamente 
anonime - tale da consentire l'estrazione a sorte anche all'ultimo dei candidati. Ciascuna busta conterrà un foglio su cui saranno 
scritte: i) la domanda comune di cui alla lettera A) e ii) la domanda di cui alla lettera B), diversa per ciascun foglio. 
 
Ai sensi dell’art. 8 comma 6 del bando il colloquio si intende superato dai candidati che conseguono un punteggio non inferiore a 
42/60 e dimostrino una adeguata conoscenza della lingua inglese, nonché, per i candidati stranieri, della lingua italiana.  
 
Al termine della definizione dei criteri di valutazione, la commissione decide anche le modalità generali di organizzazione d ei lavori e un 
calendario di massima per lo svolgimento degli stessi. 
 
La commissione stabilisce che per ogni candidato sarà predisposta una scheda di valutazione con la relativa attribuzione dei punteggi, 
sulla base dei criteri stabiliti in data odierna. Tali schede costituiranno parte integrante e sostanziale del verbale di  pertinenza. 

 
… omissis …  

  
IL PRESIDENTE       IL SEGRETARIO 

Prof. Danilo Bersani                Prof. Francesco Mezzadri 
                      Firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs n. 82/2005        Firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs n. 82/2005 


