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SEMINARIO 
Sala A, I° Piano, CNR-IMEM, Parma | 11 giugno 2025 | ore 11:30 

"Rispetto o scherzetto?" 

Un ambiente di lavoro accogliente è prerequisito per una ricerca di qualità 

Dr.ssa Giuliana Rubbia 

Istituto Nazionale di Geofisica e Vulcanologia 

In anni recenti, l'attenzione al cosiddetto benessere organizzativo è cresciuta, ma il tema dei comportamenti 
inappropriati sul luogo di lavoro rimane attuale.  

Nello specifico, università e centri di ricerca non sono immuni da discriminazioni e molestie. 
Il seminario intende offrire una panoramica sugli strumenti disponibili a livello europeo e italiano per mitigare 

il fenomeno e sulla loro applicazione: risultanze e linee guida da progetti europei, codici di comportamento e 
normativa, formazione per aumentare la consapevolezza e testimonianze.

Curriculum Vitae
Giuliana Rubbia, fisica, è Prima Tecnologa presso l'Istituto Nazionale di Geofisica e Vulcanologia, INGV. Gli interessi 
di ricerca e applicativi più recenti investono parità di genere e inclusione della diversità, etica e integrità della ricerca. 
Attualmente è Vicepresidente del Comitato Unico di Garanzia (CUG) per le Pari Opportunità, il Benessere di chi lavora 
e la Non Discriminazione dell'INGV, del quale è stata la prima presidente all'epoca della sua istituzione, componente 
del Gruppo di Lavoro per l'aggiornamento del Codice Etico INGV, membro del Gruppo di Lavoro CoARA dell'INGV e 
co-chair della Task Force Capacity Building & Communication del Working Group CoARA TIER-Towards and Inclusive 
Evaluation of Research, per la riforma della valutazione della ricerca. 
E' valutatrice esperta per la "Human Resources Strategy for Researchers" (HRS4R) della Commissione Europea, 
finalizzata ad una reale attuazione della Carta Europea dei Ricercatori e per l'analogo "Human Resources Excellence 
in Research Award" (HREiR -UK Concordat) nelle Università del Regno Unito. 
E' componente dell'Osservatorio Genere e Talenti (GETA) del CNR e per il 2025 è associata con incarico di ricerca al 
CNR-IRPPS Istituto di Ricerche sulla Popolazione e le Politiche Sociali di Roma.  
E' stata esperta di genere per progetti europei, e PI del progetto di ricerca libera INGV DiGEST -Dimensioni di Genere 
nelle Scienze della Terra; ha organizzato conferenze e pubblicato contributi su vari temi inerenti il genere e la scienza. 
Lavora attualmente presso la Sezione INGV di Milano, dove aveva iniziato il suo percorso professionale a metà degli 
anni '90 come ricercatrice nelle tecnologie dell'informazione. Ha sviluppato le prime banche dati on-line sulla sismicità 
del territorio nazionale, on-line report di eventi sismici, ed è stata responsabile di portali web istituzionali, tra i quali il 
sito di primo livello www.ingv.it. Ha lavorato otto anni a Roma presso l'Amministrazione Centrale, dove si è occupata 
anche di rapporti scienza e società e servizi di supporto alla ricerca, collaborando nel tempo con il Laboratorio di 
Divulgazione, l'Ufficio Procedimenti Disciplinari e l'Ufficio Progetti. 
Dal 2015 fa parte del direttivo dell'Associazione Donne e Scienza, di cui è stata Vice-Presidente. 
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